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1 Berufsorientierung im Schulprofil verankert 

 

Die Wirtschaftsschule des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Max-von-Pettenkofer in 

Neuburg an der Donau umfasst die Jahrgangsstufen 6 bis 10 (fünf- und vierstufige Wirt-

schaftsschule) und 10 bis 11 (zweistufige Wirtschaftsschule) und bereitet auf den mittle-

ren Schulabschluss vor.  

Die Max-von-Pettenkofer Wirtschaftsschule ist – wie auch die anderen bayerischen Wirt-

schaftsschulen – eine berufsvorbereitende Schule. Ziel ist es, den Schülerinnen und Schü-

lern neben einer allgemeinen Bildung auch vertiefte Kenntnisse im kaufmännischen Be-

reich zu vermitteln. Die Fähigkeiten und Fertigkeiten werden vor allem im Fachbereich Wirt-

schaft (Fächer: Betriebswirtschaftliche Steuerung und Kontrolle, Übungsunternehmen, 

Informationsverarbeitung) vermittelt, Theorie und Praxis werden eng verzahnt. Von der 

6. Klasse an erlernen die Jugendlichen den korrekten Umgang mit informationstechnischen 

Geräten und befassen sich mit wirtschaftlichem Handeln im privaten und betrieblichen Bereich, 

wobei letzteres im Fach Übungsunternehmen realitätsnah simuliert wird. Zudem kooperiert 

die hiesige Wirtschaftsschule mit zahlreichen externen Partnern. 

 

 

Klassenzimmer 

„Übungsunter-

nehmen“ 
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2 Veranstaltungen und Projekte zur Berufsorientierung 

Die Max-von-Pettenkofer Wirtschaftsschule arbeitet seit vielen Jahren mit verschiedenen 

externen Partnern zusammen, um mit gemeinsam organisierten Veranstaltungen die 

Schülerinnen und Schüler in der Wahl ihrer späteren beruflichen Laufbahn zu unterstützen. 

Beispielsweise findet eine enge Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsjunioren Neuburg, der 

AUDI AG sowie der Bundesagentur für Arbeit statt.  

Geplante Veranstaltungen im Rahmen der Berufsorientierung für die 9. Klassen 

und Z10-Klassen im Schuljahr 2021/2022: 

Datum Zeit Veranstaltung/Projekt 

05.10.2021 17:30 Uhr Elterninformationsabend zur Berufsorientierung 

09.10.2021  09:00 Uhr Besuch der A-Zu-Bi -Messe in der Parkhalle Neuburg 

19.10.2021  Auftaktveranstaltung der Wirtschaftsjunioren zur Berufsori-
entierung mit Johannes Warth  

16.11.2021 13:30 – 
15:30 Uhr 

Vorstellung regionaler Ausbildungsberufe 

15.03.2021 13:30 – 
15:30 Uhr 

Probe-Vorstellungsgespräche in Zusammenarbeit mit den 
Wirtschaftsjunioren 

12.05.2021  Vorbereitung (eine Schulstunde) Vocatium durch das Insti-
tut für Talententwicklung 

07./08.07.2021  Besuch der Vocatium in Ingolstadt 

Frühjahr/Som-
mer 

 Besuch der Ausbildungsscouts der IHK 
Ergänzende Seminare zu einzelnen Themen wie Online-
Bewerbung durch externe Partner 

Termine siehe 
Homepage 

 Der/die Berufsberater/in kommt zu Informationen im Klas-
senverbund sowie zu Einzelgesprächen ins Haus. Außer-
dem wird im Digi-BIZ im Klassenverbund recherchiert. 
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3 Beschreibung ausgewählter Veranstaltungen  

und Projekte 

Im Folgenden werden einige der in der obigen Tabelle genannten Unternehmungen näher 

erläutert. 

3.1 Informationsabend zur Berufsorientierung  

Um die duale Berufsausbildung verstärkt zu fördern, 

veranstaltet die Wirtschaftsschule seit dem Schul-

jahr 2018/19 jährlich einen Informationsabend zum 

Thema „Berufsorientierung“ für die Eltern der 

Schülerinnen und Schüler der 9. Klassen und der 

Z10-Klassen. Nicht mehr nur die Schülerinnen und 

Schüler allein sollten beim Thema Berufsorientie-

rung angesprochen werden, sondern auch die Eltern 

als „Ratgeber Nr. 1“ ins Boot geholt werden. Dieses 

Schuljahr findet dieser Informationsabend am 5. Ok-

tober 2021 ab 17:30 Uhr statt in zwei Zeitschienen 

statt. Natürlich dürfen die Schülerinnen und Schüler 

ihre Eltern zu diesem Abend begleiten und sich 

ebenfalls informieren.  

Das Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Eltern zu-

nächst umfassend über die schulischen Abläufe 

zur Berufsorientierung zu informieren und ihnen 

darüber hinaus die Gelegenheit zu geben, in persön-

lichen Gesprächen genauere Informationen über die beruflichen oder schulischen Mög-

lichkeiten nach dem mittleren Schulabschluss einzuholen. Hierzu sind auch externe 

Ansprechpartner zum Thema Berufswahl anwesend. Ansprechpartner der Industrie- und 

Handelskammer, der Handwerkskammer, der Berufsberatung, der Wirtschaftsjunioren 

Neuburg, der Fachoberschule, der Berufsfachschulen und der Fachakademie sowie des 

Instituts für Talententwicklung sind vertreten und bieten allen Interessierten an Informati-

onsständen Beratungsgespräche an. Ausbildungsscouts der IHK geben darüber hinaus 

authentische Einblicke in ihre Ausbildung. 

 

3.2 Besuch der A-Zu-Bi  

Im Rahmen der Berufsorientierung und gemeinsam mit ihren 

BSK-Lehrkräften besuchen die Schülerinnen und Schüler der 

9. sowie der Z10-Klassen am Samstag, 9. Oktober 2021 die 

Ausbildungsmesse „A-Zu-Bi“ in der Parkhalle in Neuburg. Vor 

Ort bekommen die Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit 

sich über das regionale Ausbildungsangebot zu informieren. 

Im persönlichen Gespräch mit Personalverantwortlichen und 

Auszubildenden können sich die Schülerinnen und Schüler 

genauer über ihre präferierten Ausbildungsberufe informieren, 

neue Betriebe und Berufe kennenlernen sowie persönliche 

Kontakte knüpfen.  
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3.3 Praktika 

Die Schülerinnen und Schüler erhalten durch Praktika umfassendere Einblicke in das Ta-

gesgeschäft von Betrieben und Entscheidungshilfen für die Berufswahl.  

Der Termin der Praktikumswoche in den 9. Klassen steht noch nicht fest.  

Die Schülerinnen und Schüler haben folgende Möglichkeiten für die Organisation eines 

Praktikumsplatzes:   

• Audi-Praktikum:  
von der Wirtschaftsschule organisiertes Praktikum bei der Audi AG im technischen 
Bereich, wozu nur eine Online-Anmeldung erforderlich ist.  

 

• breites Angebot an Praktikumsplätzen von Unternehmen der Wirtschaftsjunioren 
(Liste), der Sankt Elisabeth KJF Klinik Neuburg sowie Praktikumsplätze organisiert 
von der Steuerberaterkammer bei Kanzleien in der Region, worauf sich die Schüler 
selbst bewerben können.  
 

• selbstorganisiertes Praktikum 

 

Wichtig:  

• Es soll für diese Woche über die Schule eine Haftpflichtversicherung für 1,60 € abge-
schlossen werden.  

• Kopien der Einladung zum Praktikum sowie der Praktikumsbestätigung beim Klas-
senleiter vorlegen 

• Praktikumsbestätigung für spätere Bewerbungen gut aufbewahren 
 

Zusätzlich zu dieser Praktikumswoche sind weitere Praktika in den Ferien unbedingt emp-

fehlenswert. Es ist sinnvoll, Praktika in verschiedenen Berufsfeldern zu absolvieren (z. B. 

kaufmännisch – sozial). Wir empfehlen, sich für ein Praktikum in den Ferien sehr frühzeitig 

(z. T. ein halbes Jahr vorher) zu bewerben.  

 

3.4 Bewerbungsunterlagen 

Eine vollständige Bewerbungsmappe wird in den Fächern BSK/Informationsverarbeitung 

erstellt. Diese wird korrigiert und benotet. Die korrigierte und überarbeitete Bewerbungs-

mappe kann als gute Grundlage für spätere Bewerbungen dienen.  

Neben der regulären schriftlichen Bewerbung werden im Unterricht die „Online-Bewer-

bung“ sowie das Versenden von Bewerbungsunterlagen per E-Mail geübt. Ergänzend ist 

ein zweistündiges Seminar zum Thema „Online-Bewerbung“ für alle 9. und Z10-Klassen 

im Sommer geplant. Dabei gibt es wertvolle Tipps rund um die Bewerbung per Online-

Maske oder E-Mail.  
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3.5 Ausbildungs- und Praktika-Angebote 

Informationen zu Ausbildungs- und Praktika-Angebote finden unsere Wirtschaftsschü-

ler:innen in MS Teams im Team Berufsorientierung oder am ausgehängt am Schwarzen 

Brett.  

 

3.6 Teilnahme an der Messe Vocatium in Ingolstadt 

Am 7. bzw. 8. Juli 2022 fahren alle 9. Klassen und Z10-Klassen zur Messe Vocatium in 

die Saturn-Arena nach Ingolstadt. Es handelt sich dabei um eine Fachmesse für Aus-

bildung und Studium. Diese Messe hebt sich von anderen Ausbildungsmessen dadurch 

ab, dass die Schülerinnen und Schüler 

vor Ort mit Ausstellern bis zu vier vorbe-

reitete Gespräche führen können. Zur 

Vorbereitung dieser Gespräche kom-

men Mitarbeiter des Veranstalters (Insti-

tut für Talententwicklung) am 12. Mail 

2022 an die Wirtschaftsschule und be-

sprechen mit den teilnehmenden Klas-

sen jeweils in einer Schulstunde den Ab-

lauf des Messebesuchs und händigen 

die Messehandbücher sowie den An-

meldebogen aus.  

 

3.7 Betriebsbesichtigungen 

Die Ganztagesklassen hatten in den vorherigen Schuljahren ohne Corona zudem die Mög-

lichkeit, drei Betriebe aus der Region zu besichtigen (z. B. im Schuljahr 2018/19 die 

BAUER AG Schrobenhausen, Klinikum Ingolstadt, Maschinenring Deutschland GmbH in 

Neuburg). Dabei stand die Berufsorientierung im Vordergrund. Die Betriebe informierten 

die Schülerinnen und Schüler ausführlich über Ausbildungsmöglichkeiten und Tätigkeits-

bereiche.  

Die beiden Bilder zeigen die Ganztagesklassen 9 a und 9 b des Schuljahres 2018/19 bei 

der Bauer AG in Schrobenhausen und vor dem Klinikum Ingolstadt.  
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3.8 Veranstaltungen mit den Wirtschaftsjunioren 

a) Auftaktveranstaltung mit Johannes Warth 

Die Auftaktveranstaltung mit Johannes Warth findet am 19. Oktober 2021 statt.  

Das Thema der Veranstaltung lautet „ErMU-

Tigung“. Johannes Warth, ein bekannter 

Motivationstrainer, schafft mit einem unter-

haltsamen, anspornenden und informa-

tiven Auftritt einen motivierenden Auftakt 

in die wichtige Phase der Berufsorientie-

rung. 

 

 

 

 

 

b) Vorstellung regionaler Ausbildungsberufe 

Vertreter der Wirtschaftsjunioren sowie der Fachschulen kommen an die Wirtschafts-

schule, um Ausbildungsberufe aus dem kaufmännischen, dem technischen und dem so-

zialen Berufsfeld vorzustellen. Die Jugendlichen haben im Rahmen dieser Veranstaltung 

die Möglichkeit, mehrere Ausbildungsberufe auszuwählen und diese näher kennenzuler-

nen. So können sie sich bei-

spielsweise über den Aus-

bildungsablauf, die Dauer 

der Ausbildung, Weiterbil-

dungsmöglichkeiten uvm. 

informieren. Im Schuljahr 

2020/21 ist diese Veranstal-

tung für den 16.11.2021 ge-

plant. In vier aufeinanderfol-

genden Vorträgen von Fir-

menvertretern erhalten sie 

einen praxisnahen Einblick 

in Berufe aus unterschiedli-

chen Branchen.  

Folgende Betriebe bzw. Organi-

sationen stellten im Schuljahr 

2020/21 das Ausbildungsangebot aus ihrem Berufsfeld vor. Im Schuljahr 2021/22 fand leider 

wegen Corona diese Veranstaltung nicht statt.  

 

− Schreinerei Pettmesser (Schreiner/-in) 

− Verallia (Verfahrensmechaniker Glas und Fachkraft für Lagerlogistik) 

− Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen (Berufe im öffentlichen Dienst) 

− VR Bank Neuburg-Rain eG (Bankkauffrau/-mann) 
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− Wittmann Kies und Beton GmbH (Bauzeichner/-in und Verfahrensmechaniker/-in) 

− Sparkasse Neuburg-Rain eG (Bankkauffrau/-mann) 

− VIB Vermögen AG (Immobilienkauffrau/-mann) 

− DTB Donau-Trocken-Bau GmbH (Trockenbaumonteur/-in und Maler/-in) 

− Autohaus Schweitzer GmbH (Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in) 

− Stiftung Sankt Johannes (Heilerziehungspfleger/-in und Altenpfleger/-in) 

− Ledl Rolladen + Sonnenschutztechnik GmbH (Rolladen- und Sonnenschutzmechatro-
niker/-in) 

− FormiChem GmbH (Produktionsfachkraft Chemie und Chemikant/-in und Industrie-
mechaniker) 

− KJF Klinik St. Elisabeth (Krankenpfleger/-in und Kinderkrankenpfleger/-in) 

− Berufsschule Neuburg und Pollin Electronic (Kauffrau/-mann für E-Commerce) 

− Richard Schulz Tiefbau (Straßenbauer und Tiefbauarbeiter, Duales Studium Bachelor 
of Engineering – Bauingenieurwesen, Industriekauffrau/-mann sowie Kauffrau/-mann 
für Büromanagement) 

− Fachakademie für Sozialpädagogik Neuburg (Erzieher/-in, Kinderpfleger/-in) 

− Berufsfachschule Neuburg (Assistent/-in für Ernährung und Versorgung) 
 

c) Bewerbungstraining mit den Wirtschaftsjunioren 

Ebenso sind – wie in den Jahren zuvor – Probe-Vorstellungsgespräche mit „Chefs“ und 

Personalleitern aus Betrieben der Wirtschafts-

junioren für den 15. März 2022 geplant. Die 

9. Klassen und die Z10-Klassen haben dank 

des Engagements der Wirtschaftsjunioren die 

Gelegenheit, ein Probe-Vorstellungsgespräch 

mit einem Personalverantwortlichen aus 

der Wirtschaft zu führen.  

Wie bei einem richtigen Vorstellungsgespräch 
haben die Schülerinnen und Schüler ca. eine 
Woche vorher eine vollständige und anspre-
chende Bewerbungsmappe abzugeben. Dabei 
bewerben sie sich auf ihren derzeitigen Wunsch-Ausbildungsberuf. Außerdem bereiten sie 
sich mithilfe eines Fragebogens auf das Bewerbungsgespräch vor. Sie erhalten im An-
schluss ans Gespräch mit einem Personalverantwortlichen der gewünschten Branche eine 
ausführliche Rückmeldung zu ihren abgegebenen Bewerbungsmappen und dem Verlauf 
des Gesprächs. 
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3.7 Weitere berufsorientierende Veranstaltungen in den anderen Jahr-

gangsstufen:  

a) Girls- and Boys-Day 

Am Donnerstag, 28. April 2022 findet der bundesweite Girls‘ und Boys’Day statt. Dabei 
schnuppern Mädchen in typische „Männer“-Berufe, vor allem in handwerklichen und tech-
nischen Bereichen.  Jungen lernen an diesem Tag Dienstleistungsberufe z. B. in den Be-
reichen Erziehung, Soziales, Gesundheit und Pflege sowie weitere Berufsfelder, in denen 
bislang nur wenige Männer arbeiten, kennen.  

 
Die Teilnahme am Girls‘ und Boys’Day wird an unserer Schule in den achten Klassen 

besonders beworben. 

Schülerinnen können sich auf den bei unserem Kooperationspartner AUDI AG stattfinden-

den Girls-Day bewerben (über die Anmeldefristen wird informiert). 

Plätze und Informationen zum Girls‘ und Boys’Day hängen am Berufsinfo-Brett neben 

dem Lehrerzimmer aus oder finden sich im Internet unter: https://www.boys-day.de/ oder 

https://www.girls-day.de/ 

Außerdem erhalten die Eltern und Schüler noch Informationsmaterial in Form von einem 

Elternbrief und Broschüren.  

b) Betriebsbesichtigungen in den 7. Klassen und Z10-Klassen 

Die Wirtschaftsschule ermöglicht es Schülerinnen und Schülern in der 7. Klasse und Z10-

Klasse im Rahmen des BSK-Unterrichts, sich bei Betriebsbesichtigungen regional 

ansässiger Unternehmen einen (ersten) Einblick in betriebsinterne Abläufe zu verschaf-

fen.  

 

 


